Na sednici Saveta Udruzenja ,Ambacagopv oapXxvBor passoja v )X1MBOTHe cpeauHe“, odrzanog 3.
aprila 2016. godine, usvojen je preciscen tekst

STATUTA UDRUZENJA
»Ambacaaopv ogpX1BOr paseoja v XKUBOTHE CpeaguHe*
OSNOVNE ODREDBE 07000234 " 121069

Clan 1.
+LAMmBacanopun oapxvuBor passoja 1 xusotHe cpeaunHe” (u daljem tekstu: Udruzenje) je dobrovoljno
nevladino i neprofitno udruZenje, stru¢nog, nauénog, inovativnog, profesionalnog i drustvenog
karaktera, osnovano na neodredeno vreme, radi delovanja u opstem interesu unapredjenja,
popularizacije i promocije naucno-istrazivatkog rada, kao i u javnom interesu u oblastima
odrzivog razvoja, zastite Zivotne sredine i obrazovanja, i drugim oblastima realizacije ciljeva
UdruZenja, kroz istraZivanja, savetodavstvo, ekspertske analize, inovacije, obrazovanje i
promociju.

CILJEVI
Clan 2.
Osnovni ciljevi Udruzenja su:

e okupljanje i organizovanje naucnika i struénjaka profesija u oblasti odrzivog razvoja i
zivotne sredine (diplomiranih inZenjera Zivotne sredine, diplomiranih biologa-ekologa,
diplomiranih analiticara zivotne sredine i drugih komplementarnih i odgovarajucih struka)
radi ostvarivanja njihovih interesa, uveéanja njihovog struénog znanja, obezbedenja
odgovarajuceg statusa u struci i zajednici, na bazi njihovog struénog doprinosa u
odgovarajucim oblastima;

e razvijanje medusobne saradnje | saradnje sa odgovarajuéim medunarodnim
organizacijama istih i sli¢nih struka;

e poboljSavanje staleskog interesa, ugleda i zastite ¢lanova udruzenja kao i pruzanje pomodi
svojim ¢lanovima;

e razvijanje svih oblika dobre medusobne saradnje sa drugim strukovnim organizacijama i
udruzenjima u interesu svojih ¢lanova;

e pruzanje pomo¢i struCnjacima iz ovih profesija u nau¢nom i struénom usavrSavanju i
organizovanju odgovaraju¢ih oblika permanentnog obrazovanja, odnosno obrazovanja
tokom celog zivota;

e unapredenja naucno-istrazivackog rada, promocije i popularizacije nauke i tehnike i
staranja o oCuvanju naucne i tehnolosSke bastine, razvoja inovacionih i razvojnih projekata,
kao programa od opSteg interesa

e pracenje savremenog razvoja tehnike, tehnologije i ekologije i ukazivanje na tokove
zbivanja i promene kao i davanje miSlienja o tehni¢kim i tehnoloSkim reSenjima u
oblastima odrzivog razvoja i zivotne sredine;

e negovanje i razvijanje etike poziva, ljudskih prava i sloboda;
podsticanje, organizovanje nauéno — struénih skupova, izlozbi, konferencija i seminara,
izdavacke delatnosti, izdavanje naucnih i struénih radova, monografija i drugih publikacija
od interesa u oblasti odrZivog razvoja i zastite Zivotne sredine;

e unapredivanje odrzivog razvoja (harmoniénog..ekanomskog,..socijalnoeg-i-razvoja, zastite
Zivotne sredine) kao javnog dobrali interesa, kroz: ekspertizu i promociju 'odrzivog rgzvoja i
realizaciju projekata - odrzivog upravljanja :prirodnih resursa, - zastite Zivotne sfedine i
biodiverziteta,- eko-standardizacijy, - uée$ée u radu i saradnji sa svim vrstama institucija u
zemlji i inostranstvu, saradnju sai Zastitnikom gradana i Pov;renikom za informdcije od
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javnog znacaja, industrijskih i drugih udruzenja i organizacija, kao i kroz razvoj svih
komponenti odrzivog razvoja, posebno:

O programe smanjivanja siromastva svuda i u svim oblicima, afirmaciju ljudskih i
manjinskih prava, afirmaciju slobode kulturnog i etickog identiteta, promovisanje
miroljubivih i inkluzivnih drustava za odrzivi razvoj, pristup pravdi za sve i
inkluzivne institucije, programe solidarnosti, socijalne zaétite i migracija, fjudskih i
manjinskih prava, integraciju izbeglih i raseljenih lica, povratnika po osnovu
sporazuma o readmisiji i romskog stanovnistva, mladih, starijin i penzionera, osoba
sa invaliditetom, i drugih socijalno ugrozenih grupa, afirmaciju kulturnog i etickog
identiteta nacionalnih manjina, aktivnosti doprinosa razvoju i promovisanju
socijalnog zapoSljavanja i socijalnog preduzetnistva, omiadinske politike i
sprovodenje strategije za mlade ukljudujuéi podréku radu kancelarija za mlade,
aktivnosti usmerene na borbu protiv korupcije u oblastima delovanja Udruzenja,

o ocuvanju i razvoju duhovnog, nacionalnog i kulturnog nasleda, kulture, umetnosti i
dizajna, zastitu nepokretnog, pokretnog i nematerijalnog kulturnog nasleda,
aktivnosti doprinosa uspostavijanju digitalne istrazivaéke infrastrukture u oblasti
kulture i umetnosti, razvoju, primenu informaciono-komunikacionih tehnologija i
pruzanje informacionih usluga,

o unapredenju i promociji zdravih stilova Zivota i sporta, programe ocuvanja i
unapredenja zdravlja gradana sa aspekta uticaja &inilaca Zivotne sredine na
zdravlje, bezbednost i zdravlje na radu, ravnopravnost polova, bezbednost hrane i
promovisanje odrzive poljoprivrede, ruralnog razvoja i struéne poljoprivredne
sluzbe,

o analize i programe raspolozivih resursa i potencijala za regionalni, nacionalni
razvoj i razvoj lokalnih samouprava i regiona, kao i smanjenje regionalnih razlika,
pruzanje pomoci jedinicama lokalne samouprave u implementaciji projekata
lokalnog (odrzivog) razvoja, odrzivo kori$éenje prirodnih resursa ukljucujudi
rudarstvo, mineralne i geoloske sirovine, o&uvanje resursa za hranu i poljoprivredu,
pracenje realizacije programa zastite, uredenja i kori¢enja poljoprivrednog
zemljiSta, unapredenja i koris¢enja Suma i divljadi, ribarstva, zdravstvene
ispravnosti  Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe u proizvodnji i
prometu,analize monitoringa kvaliteta proizvoda u proizvodnji i prometu i kontrolu
usluga, unapredenje i promociju upotrebe znaka kvaliteta, oznake porekla
proizvoda i prava industrijske svojine, zastitu potroaca, zalaganje za pijaca voda i
sanitarni uslovi svima budu dostupni,

o aktivnostima usmerenim na odrzivu poljoprivredu i ruralni razvoj,

o aktivnostima usmerenim na to da se gradovi i ljudska naselja ucine inkluzivnim,
bezbednim, prilagodijivim i odrZivim, da potro$nja i proizvodnja budu odrzive,
saobracaju i infrastrukturi,

o zalaganje za dostupnu, pouzdanu, odrzivu i modernu energiju za sve, programe
odrzivog koriS¢enja energije i energenata, energetske efikasnosti, obnovljivih
izvora energije, klimatske promene,

o aktivnostima u oblasti (odrzivog) turizma i komplementarnih delatnosti, odrzivog
koriScenja turistickog prostora i turistiékih destinacija, eko-kategorizacije turisti¢kih
objekata i sadrZaja, promociju turizma i unapredenja sistema vrednosti i
konkurentnosti turistickih proizvoda, kao i eko-ugostiteljske delatnosti, nauticke
delatnosti, pruzanje usluga u turizmu, skijali$tima , banjama, tematskim parkovima
i javnim kupalistima, u oblastima aktivnosti Udruzenja i u skladu sa zakonom,

o aktivnostima_u_oblasti .javngg*'_‘-'rnfpﬁr‘?jj"é'aﬁjé’ i proizvodnje medijskih sadrzaja u
oblﬁgi(ﬁé].;geloyanja:Udruiehja;"sa["adnij; U oblasti zastite i razvoja kulturnog i
nau¢nog, stvaraladtva iinformisanja, ,
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o zastitu, obnovu i promovisanje odrzive upotrebe zemaljskih ekosistema, odrzivog
upravljanja Sumama, i zaustavljanje degradacije zemlji$ta i gubitka biodiverziteta,

o promovisanje inkluzivnog i odrzivog ekonomskog rasta, odrzive industrijalizacije uz
negovanje inovativnosti, programe ekonomske analize i ekonomske politike za
odrzivi rast, programe iz korpusa privrednog razvoja i strukturnog prilagodavanja
privrede, programe razvoja zanatstva, malih i srednjih preduzeéa i preduzetnistva,
programe radi podsticanja poslovanja i konkurentnosti, programe u vezi odredenih
aspekata privatizacije,

podsticanje i pomaganje onih aktivnosti i inicijativa koje su usmerene na ocuvanje
zivotne sredine i uredenje prostora, ustedu i racionalizaciju potrosnje svih vrsta energije,
ekosistemske usluge i uklju¢ivanje zastite Zivotne sredine u ostale sektorske politike,
ukljuCujuéi, ali se ne ograniavaju¢i na: zastitu prirode, zastitu bilja, zastitu vazduha,
zastitu ozonskog omotaca, klimatske promene, zastitu voda (povrSinske, podzemne, vode
za pice, vode za kupanje i dr.), sprovodenje planske racionalizacije potrosnje vode,
planiranju prostora, izgradnji objekata i infrastrukturu (ukljuujuéi komunalnu i
infrastrukturu za upravljanje otpadnim vodama, otpadom, otpadom iz poljoprivrednih
aktivnosti i otpadima Zivotinjskog porekla, Zivotnom sredinom u celini, urbanim razvojem) u
skladu sa zakonom, zaétitu Zivotinja, oduvanje §uma, zastitu od buke i vibracija, zastitu od
jonizujuceg i nejonizujuceg zratenja, upravljanje hemikalijama i biocidnim proizvodima,
upravljanje otpadom, pravnu regulativu, zastitu i sudsko vestatenje u oblasti Zivotne
sredine, doprinos razvoju, uskladivanju i vodenju informacionog sistema zastite Zivotne
sredine, izradu izvestaja o stanju Zivotne sredine i sprovodenju politike zastite Zivotne
sredine, odrZivo upravijanje re¢nim slivom i vodnim resursima za odrzivi razvoj,
obrazovanje i obuka na svim nivoima kao javnog interesa (i to u obliku neformalnog
obrazovanja i obuke, ucesca u formalnom obrazovaniju i obuci, kao i obuka i obrazovanje
za ceo Zivot-permanentno obrazovanje), a posebno razvoja silabusa i sprovodenje
programa obrazovanja, u oblasti upravljanja i menadzmenta Zivotne sredine i odrZivog
razvoja, primene nacionainog, EU i globalnog zakonodavstva, upravljanja otpadom,
hemikalijama, biodiverzitetom, integralnom prevencijom i kontrolom zagadenja,
standardima, zelenom ekonomijom, klimatskim promenama, zelenim javnim nabavkama,
uces¢em javnosti u odlu¢ivanju ukljuéujuéi on-line i elektronske metode, kampove |
letnje-Skole, $kole u prirodi, kao i prikupljanje sredstava i utroak istih na ulaganje u
kadrove, nagrade, stipendije, pomoci, fondove, opremu i prostor, u funkciji realizacije
cilieva, ucesce u struénom usavr$avanju zaposlenih u drzavnim organima, u organima
jedinica lokalne samouprave, kao i u pred$kolskim, osnovnim, srednjim i visoko
obrazovnim institucijama, podu€avanje mladih vezano za volonterski rad, obuku
zdravstvenih radnika u oblastima rada udruzenja i u skladu sa zakonom,
izradu i uCe$ce u izradi projekata, studija, planova, analiza, strategija i zakonskih reSenja.
Ovaj cilj se sprovodi posebno u oblastima konsaltinga i menadZmenta, ekspertskih
analiza, poslovima kreiranja politike odrzivog razvoja, organizovanja sastanaka i
pripreme materijala, preno$enja znanja, pripreme i objavljivanja publikacija i materijala u
razliCitim oblicima ukljuCuju¢i elektronski, prevodjenje, publikovanje i distribuiranje
materijala u funkciji ostvarivanja ciljeva, prikupljanja i obrade podataka, njihovih analiza i

pravlienje geografskih, geodetskih,
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e organizovanje i sprovodenje stru¢nih ispita u saradnji sa nadleznim drzavnim organima
za izdavanje odgovarajuc¢ih uverenja i licenci za rad u oblasti procena uticaja na zivotnu
sredinu i stratesSkih procena uticaja u skladu sa zakonom;

e organizovanje i sprovodenje eko-sertifikacije u saradnji sa nadleznim drzavnim organima
za izdavanje odgovaraju¢ih uverenja u oblasti procena ispunjenosti medjunarodnih
standarda i programa u vezi sa zivotnom sredinom i odrzivim razvojem;

e dodelu odgovarajucih nagrada i priznanja za uspe$na dostignu¢a u oblasti odrzivog
razvoja i zivotne sredine;

e afirmacija i zastita temeljnih vrednosti, interesa i poloZaja odrzivog razvoja i Zivotne
sredine u drustvu, kroz promociju humanih, stru¢nih, nauénih i umetnickih aspekata
zastite Zivotne sredine u svim oblastima struke.

Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih cilieva UdruZenje izmedju ostalog prati nau¢nu i struénu literaturu u
oblasti zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja, organizuje, samo ili u zajednici sa drugim
organizacijama, strucne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike edukacije, objavljuje
publikacije o pitanjima koja se odnose na razvoj i primenu prirodnih, tehni¢kih i drugih nauka u
oblasti odrZivog razvoja i Zivotne sredine, u skladu sa zakonom, radi na unapredenju socioloskih i
ekonomskih aspekata odrzivog razvoja, radi na pracenju, monitoringu i merenju efekata i oceni
uspesnosti projekata, razvoju indikatora, tehnic¢kih propisa i standarda, statisti¢kih istrazivanja,
metoda i modela za prognozu, predlaze pokretanje postupka i inicijativa ukljucujuéi inicijative u
vezi javnih politika, prati i analizira efekte propisa tokom njihove primene, institucionalnih i
kadrovskih kapaciteta za sprovodenje regulatorne reforme, ucestvuje u aktivnostima u procesu
pregovora o pristupanju Evropskoj uniji, saradjuje sa dijasporom, saraduje sa univerzitetima,
fakultetima, Skolama, strunim udruzenjima i drugim srodnim organizacijama u zemlji i
inostranstvu, daje struéne ekspertize, arbitraze, pruza savete, misljenja i ocene, bavi se
istrazivanjima i razvojem u multidisciplinarnim, prirodnim, tehnicko-tehnoloskim, biotehnoloskim,
tehnickim i druStvemim naukama, razvija medunarodnu (globalna, EU) i regionalnu saradnju,
razvija partnerstvo sa drugim organizacijama i institucijama u zemlji, i dr.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito razvija i realizuje aktivnosti u okviru:

1. programa strukovnog zastupanja za oblasti zivotne sredine i odrzivog razvoja

2. programa unapredenja naucnog, inovacionog, istrazivackog i stru¢nog rada u oblastima

zivotne sredine i odrzivog razvoja
3. programa obrazovanja u oblastima odrzivog razvoja i zivotne sredine
4. programa ekspertize i konsaltinga u oblastima zZivotne sredine i odrzivog razvoja.

OSNIVANJE, NAZIV | SEDISTE UDRUZENJA
Clan 4.
Osnivacki akt Udruzenja je Odluka o osnivanju usvojena na osnivackoj skupstini u Beogradu,
dana 3. februara 2012. godine.

Clan 5.

Naziv Udruzenja je: ,AM6acagopv o4pXusor passoja v XXUBOTHe cpeauHe”.

Pri komunikaciji i poslovanju sa inostranstvom kao naziv udruzenja upotrebljava se na

engleskom jeziku i glasi; ,Environmental Ambassadors for Sustainable Development".

Skraceni nazivi Udruzenja su ,,Ambacapopv oppxusor passoja“ (na srpskom jeziku), kao i
,Environmental Ambassadors" (na engleskom jeziku).

Akronim naziva UdruZenja je ,AOR" (na srpskom jeziku) i ,EASD® (na engleskom jeziku). 7
9% 5% e

Udruzenje ima sediste u Beogradu, ul.Jovana Rajica 5-D .
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Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.




Udruzenje se moze udruzivati u mreze i biti ¢lan regionalnih i medunarodnih organizacija.

Udruzenje je:

- akreditovano u Programu Ujedinjenih nacija za zivotnu sredinu (UNEP),

- nacionalni je insitucionalni ¢lan medjunarodne Fondacije za ekolosku edukacuju (FEE), ¢ime je
postalo jedini nacionalni operator za Srbiju za programe: Eko-$§kole, Plava zastava, Zeleni kljuc i
Miadi reporteri,

- institucionalni ¢lan je Akademskog Saveta sistema Ujedinjenih nacija (ACUNS),

-nacionalna je fokalna tacka za organizacije civilnog drustva u Medunarodnom strateSkom
pristupu upravljanja hemikalijama Ujedinjenih nacija (SAICM)

- evidentirano je u bazama Evropske komisije kao istrazivacka, i kao organizacija civilnog drustva

- nalazi se u evidenciji nau¢nih, nauéno-stru¢nih drustava i drugih organizacija i udruzenja koja
promovisu i popularizuju nauku u Republici Srbiji.

Udruzenje ima poseban konsultativni status u Ekonomskom i socijalnom savetu Ujedinjenih nacija
(ECOSOC).

Udruzenije je akreditovano u Skupstini Ujedinjenih nacija za zivotnu sredinu (UNEA).

Clan 6.

Naziv Udruzenja upotrebljava se u pravnom saobracaju u obliku u kome je upisan u registar.
Udruzenje ostvaruje aktivnosti u skladu sa zakonom, statutom i drugim opstim aktima, kao i pravilima
saveza Giji je Clan.

} Simbol vizuelnog identiteta

Clan 7.

Udruzenje ima pecat petougaonog oblika, precnika opisanog kruga 3 cm, na kojem je
koncentricno ispisano ,AmMbacagopv o4pXWUBOr passoja U XUBOTHe cpeauHe”, a u sredini kruga
neciklicno “bBeorpag’.

Ukoliko se ukaze potreba za viSe pecata oni se oznacavaju rimskim brojevima.

Udruzenje ima svoj logotip koji utvrduje Savet.

Udruzenje moze koristiti znak na memorandumu, publikacijama, kao i za javno obelezavanje i
oglasavanje aktivnosti. Kvadratni ili pravougaoni pecati sa pecatnim mastilom zelene boje, sa
nazivom udruzenja na srpskom, odnosno engleskom jeziku, po obodu, na kojima u sredini moze
stajati i naziv projekta, sediste kancelarije ili kiuba, koriste se kao znaci UdruzZenja.

Pojedinacni projekti takode mogu imati i druge svoje znake kojim se vizuelno identifikuju.

ORGANI UDRUZENJA
Clan 8.
Organi Udruzenja su: - Skupstina i Predsednik.
Funkciju Skupstine ima Savet udruzenja (u daljem tekstu Savet)

Savet udruzenja
Clan 9.
Savet Udruzenja Cine svi Clanovi udruzenja.
Za svaku sednicu Saveta UdruZenja delegiraju se ¢lanovi, i to na svakih deset aktivnih ¢lanova
jedan delegat. Ukoliko je broj aktivnih clanova udruzenja manji illi jednak deset Clanova, u
momentu sazivanja sednice, svi aktivni clanovu su delegati na sednici Saveta. Nacin izbora
delegata utvrduje se posebnim aktom.
Proces izbora i delegiranje ¢lanova Saveta se sbr‘ovodl pre svake redovne sednice Saveta
Predsednik Udruzenja, predsednik Saveta i mienovam Izvr$ni direktori su obavezno delegati.
Pored izabranih delegata, Predsednik Udruzenja Savetnik, prvih osam aktivnih ¢lanova
udruzenja po evidenciji ¢lanstva , predsedmk Saveta i imenovani Izvréni direktori su obavezno
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delegati.

Samo delegati na Savetu imaju pravo glasa, dok ostali ¢lanovi Udruzenja mogu ucestvovati u
radu Saveta u savetodavnom svojstvu, bez prava glasa.

Savet se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica Saveta moze se zakazati na
obrazloZeni predlog Predsednika Udruzenja, kao i na inicijativu najmanje jedne trecine ¢lanova.
Inicijativa se podnosi Predsedniku Udruzenja u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja
Cije se razmatranje prediaze.

Sednicu Saveta saziva Predsednik Saveta, pisanim obavestenjem o mestu i vremenu odrzavanja
saveta i predlogu dnevnog reda.

Sednicom predsedava i Savet predstavllja Predsednik Saveta, koga Savet bira na prvoj sednici.

U sluCaju sprecenosti Predsednika Saveta da prisustvuje sednici, sednicom predsedava
Predsednik Udruzenja.

Predsednik Saveta bira se na pet godina i moze biti ponovo biran.

Ovlas¢enja Saveta

Clan 10.

Savet:

1. donosi plan i program rada,

2: usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3 usvaja druge opste akte Udruzenja;

4. verifikuje izbor predsednika radnih grupa, klubova, kancelarija i dr.;

5. verifikuje izbor po¢asnog ¢lana Udruzenja

6. razmatra i usvaja, najmanje jednom godiSnje, izveStaj o radu, koga priprema lzvrsni
direktor;

7. razmatra i usvaja finansijski plan i godisnji finansijski izvestaj;

8. odlu¢uje o prijemu i isklju€ivanju iz Clanstva;

9. odlucuje o promeni visine Clanarine;

10. odlucuje o formiranju organizacionih jedinica-Kancelarija Udruzenja;

11. odlucuje o promeni imena Udruzenja;

12. odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja;

13. odlucuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.

14. bira i razreSava lice ovlas¢eno za zastupanje udruzenja.

Savet punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina €lanova sa pravom glasa.
Savet odiucuje vedinom glasova prisutnih ¢lanova.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja
neophodna je dvotrecinska vecina glasova prisutnih &lanova.
U sluéaju jednakog broja glasova, odlucuje glas predsednika Udruzenja.
Savet je nadlezan za sva pitanja koja ova statutom ili njenom odlukom nisu data u nadleznost
drugom organu Udruzenja.

Predsednik Udruzenja
Clan 11.
Predsednik se stara o ostvarivanju programske orijentacije Udruzenja, predstavlja Udruzenje u
zemlji i inostranstvu. Za Predsednika Udruzenja moze biti odredeno samo poslovno sposobno
fizicko lice koje ima prebivaliste ili boraviste na teritoriji Republike Srbije.
Mandat Predsednika Udruzenja traje pet godina i moze se ponovo birati na istu funkciju.
Osoba koja je bila predsednik udruzenja, po prestanku funkcije postaje PoCasni predsednik, sa
savetodavnom fukcijom (funkcijom Savetnika UdruZenja). Udruzenje moze imati najvie dva

Savetnika.
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Clan 12.
Predsednik:

1. rukovodi radom UdruZenja i donosi odluke radi ostvarivanja cilieva Udruzenja;

2. predstavlja Udruzenje;

3. poverava posebne poslove pojedinim &lanovima:

4. donosi finansijske odluke;

5, odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, utvrduje naziv i poslove i zadatke
zaposlenih na radnim mestima za zaposlene u stalnom radnom odnosu:

6. daje saglasnost na pravilnike i uputstva usmerena ka povecanju efikasnosti rada
Udruzenja;

7. donosi odluku o imenovanju izvénih direktora za programe iz clana 3 ovog Statuta;

8. donosi uslove za rukovodioce — direktore pojedinih Kancelarija i potvrduje njihov izbor;

9. stara se o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i aktivnostima Udruzenja,
neposredno narativno, elektronskim putem ili putem internih publikacija;

10. podnosi na ocenu izvestaj o radu i o svom radu Savetu najmanje jedanput godisnje;

11. konsultuje se sa Predsednikom saveta i Savetnikom.

Zastupnik Udruzenja
Clan 13.

Lice ovlasceno za zastupanje Udruzenja je predsednik Udruzenja.

Clan 14.

Savet moZe ovlastiti i predsednika Saveta, odnosno Savetnika, odnosno izvrSnog direktora, ili
zameniti lice ovlas¢eno za zastupanje na obrazlozeni zahtev ovlaséenog lica.

U sluCaju da Udruzenje nema Predsednika, funkciju Predsednika obavlja lice ovlaséeno za
zastupanje UdruZenja, koje se u obavljanju poslova navedenih u &lanu 12 konsultuje sa
Savetnikom. -

Clan 15.
Lice ovlas¢eno za zastupanje moZe da pismeno ovlasti do odredenih iznosa, odnosno za
projekte koji se realizuju, druge osobe za realizaciju putem elektronskog bankarstva.

Ostvarivanje javnosti rada
Clan 16.
Rad Udruzenja je javan.
Godisnji obraCuni i izvestaji o aktivnosti udruzenja podnose se ¢lanovima na sednici Saveta
Udruzenja.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UDRUZENJA

Clan 17.
Zavisno od obima posla i sloZenosti zadataka, Udruzenje moze imati do &etiri izvréna direktora:

- za program strukovnog zastupanja

- za program unapredjenja naucnog, inovacionog, istrazivackog i struénog rada

- za program obrazovanja, i

- za program ekspertize i konsaltinga.
IzvrSni direktori obavljaju operativne pos €
Udruzenje, i za svoj rad odgovaraju Predse nikG.T BPDYiS pe o S
Savetnik usmerava razvoj, ucestvuje u sprovodjenju ;;m’i;éije',’ “naucnom i tehnickom Tazvoju
udruzenja i ovlascen je za zastupanje Udruzenja winostranstvu. e 7
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Clan 18.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova Predsednik, na predlog izvrSnog direktora moze
osnovati stalna ili povremena radna tela ili za pojedine poslove imenovati odredenu struénu
osobu. Odlukom o osnivanju radnih tela utvrduje se njihov sastav, zadaci, nacin rada, trajanje
posla i odgovornost za obavljanje posla.

Radi ostvarivanja efikasnosti rada Udruzenja, Udruzenje moze da ima Kancelariju za projekte u
drugim mestima u zemlji, regionu ili inostranstvu, odnosno radne zadatke formulisane samo preko
on-line komunikacije.

Clan 19.

Udruzenje, odlukom Saveta, a na predlog Predsednika, moze osnovati klubove, sekcije, radne
grupe, ogranke, podruznice ili slicno, ukoliko doprinosi efikasnosti rada Udruzenja. Ovako
formirani delovi Udruzenja nemaju status pravnog lica.

Clan 20.

UdruZenje moze davati sertifikate i nagrade, pomodéi, donacije i stipendije, ¢lanovima i drugim
pojedincima i institucijama zasluznim za ostvarivanje programskih ciljeva i aktivnosti Udruzenja.
Vrste, kriterijumi i nacin dodele nagrada, podrski i sertifikata utvrduju se posebnim aktom.

Clan 21.
Radi ostvarenja svojih cilieva Udruzenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruzenjima i
stru¢nim, naucnim, obrazovnim i slicnim organizacijama u zemlji i inostranstvu.

CLANSTVO
3 Prava, obaveze i odgovornosti ¢clanova
Clan 22.
Clan Udruzenja moze biti svaki struénjak za oblast odrzivog razvoja i Zivotne sredine (diplomirani
inZzenjer zivotne sredine, diplomirani biolog-ekolog, diplomirani analitiCar zastite zivotne sredine ili
druge struke) koji je profesionalno vezan za zastitu Zivotne sredine i koji prihvata ciljeve
Udruzenja i Statut i podnese dokumentovanu prijavu za uclanjenje lzvrsSnom direktoru, odnosno
Predsedniku Udruzenja.

Clan 23.

Qdluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Savet, a izmedju dve sednice Saveta predsednik saveta, uz
prethodno mislienje izvrénog direktora i predsednika Udruzenja. Pozitivna odluka o prijemu je
uslov za dobijanje ¢lanske karte, odnosno potvrde o ¢lanstvu.

Clanstvo se stiGe potpisivanjem pristupnice i dobijanjem ¢&lanske karte, odnosno potvrde o
Clanstvu.

Osnivacdi sticu ¢lanstvo u statusu pocasnog ¢lana danom osnivanja Udruzenja.

Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Na uclanjavanje, ucestvovanje u radu i istupanje iz Clanstva maloletnog lica, primenjuju se
odredbe Zakona.

Clan 24.

Clanstvo u UdruZenju moze prestati zbog duze neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba ovog
Statuta ili narusavanja ugleda UdruZenja. Nepla¢anje.Clanarine smatra se povredom obaveze.
Aktivno ¢lanstvo prestaje za ¢lanove Udruzenja Koji su delegati u Savetu, a koji-u periodu od dve
godine ne dolaze na sednice Saveta ili elektronski ne glasaju po tatkama dnevnog reda. |

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Savet, na obrazloZeni predlog IzvrSnog direktora. |

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o.razlozima zbog kojih je podnet predlog za donosenje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju. —6}( 7 7 {'//;é
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Clan 25.
Clan Udruzenja ima pravo da:
- ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- preko svojih delegata ucestvuje u odlucivanju na Savetu;
- moze prisustvovati sednici Saveta i u€estvovati u raspravi, ali bez prava glasa ako nije
delegat;
- bira i bude biran za delegata u Savetu i u radne grupe Udruzenja;
- bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan 26.
Clan je duzan da:
- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
- ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
- placa €lanarinu;
- da se blagovremeno i potpuno informiSe o radu i aktivnostima Udruzenja;
- obavlja druge poslove koje mu poveri lzvr$ni direktor, Predsednik, odnosno Savet.

Clan 27.

Clanovi Udruzenja, razvrstavaju se u: aktivne &lanove, ¢lanove i poéasne ¢lanove.

Kod prijema u €lanstvo, titulitarno ¢lan moze biti razvrstan u jednu od sledeéih grupa: ekspert —
ambasador odrzivog razvoja i zivotne sredine, istraziva¢ — ambasador odrzivog razvoja i zivotne
sredine, odnosno predavac — ambasador odrzivog razvoja i Zivotne sredine.

Aktivne clanove Cine fiziCka lica koja su aktivno ugovorno ukljueni u realizaciju projekata i
aktivnosti Udruzenja. Osobe u radnom odnosu u Udruzenju su aktivni ¢lanovi.

Clanove gine fizitka lica koja podrzavaju rad Udruzenja i ukljuéena su u aktivnosti udruzenja, ali u
datom trenutku nisu ugovorno ukljugeni u realizaciju projekata. Clan moze biti i pravno lice koje je
jednokratno podrzalo rad Udruzenja.

Pocasni ¢lanovi Udruzenja, mogu postati fiziCka i pravna lica koja su dala poseban doprinos
ostvarivanju ciljeva Udruzenja. PoCasne Clanove verifikuje Savet na predlog Predsednika.
Pocasni ¢lanovi su oslobodeni pla¢anja Clanarine.

Predsednik i osnivaci Udruzenja se titulitarno mogu sluziti nazivom “ambasador odrzivog razvoja i
zivotne sredine” (odnosno u prevodu na engleski jezik “environmental ambassador for sustainable
development”).

Clan 28.
Udruzenje vodi evidenciju Clanstva.

STICANJE | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA UDRUZENJA

Clan 29.
Udruzenje pribavlja sredstva:
1. iz budZeta Republike Srbije za realizaciju programa od javnog interesa, navedenih u
¢lanu 1. ovog statuta;
2. iz budZzeta Republike Srbije ﬁ'eaﬁzaciiu,p_rograma od opsteg interesa, navedenih u
clanu 1. ovog statuta; “OIBPhY e ¢ S e
3. iz budzeta pokrajine i jedinica iokalne samouprave za realizaciju programa bd javnog
interesa, kao i programa od op?tég intersa, navedenih u ¢lanu 1. i Clanu 2. ovog statuta;
¢lanarine, naknade za utvrdivanje ispunjenosti uslova;

; f
sredstava za realizaciju projekata i usluga; ,4 b4 é/ 72¢ / //Q’
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6. dobrovoljnih priloga;
7. donacija i poklona, finansijskih subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nadin.

Clan 30.
Clanovi pla¢aju ¢lanarinu ukoliko je Savet utvrdi.
Ukoliko je utvrdena, Clanarina za tekucu godinu plac¢a se najkasnije na dan 30. juna.

} Delatnost
Clan.31.
Osnovna delatnost Udruzenja je:

94.12 delatnost strukovnih udruzenja.

Clan 32.
Udruzenje moze pribavljati sredstva i na osnovu obavljanja privredne delatnosti, a radi
ostvarivanja ciljeva iz ¢lana 2. ovog Statuta:

85.60 Pomoc¢ne obrazovne delatnosti.
Ove delatnosti ukljucuju ali se ne ograniCavaju na sredstva kotizacije i nadoknade za seminare,
kurseve i treninge, ostalo obrazovanje, akademsko tutorstvo, pripremne Casove, centre za ucenje,
broj poseta sajtu kao vidu obrazovanja, obuku za prezivljavanje u prirodnom okruzenju
(ukljucujuci zasticena prirodna dobra, plaze, marine, kampove, sela, Skole u prirodi), nenastavne
aktivnosti koje daju podrSku obrazovnim procesima na svim nivoima, obrazovni konsalting,
savetodavne aktivnosti za usmerenje u obrazovanju, organizovanje programa studentske
razmene, i druge oblike inovacija, konsultacija i ekspertiza radi realizacije obrazovanja iz oblasti
rada Udruzenja.

Clan 33.

Udruzenje moze pribavljati sredstva i na osnovu obavljanja drugih delatnosti, a radi ostvarivanja
cilieva iz ¢lana 2. ovog Statuta. Udruzenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem pomocne
obrazovne delatnosti tek nakon izvrSenog upisa u Registar privrednih subjekata.

Clan 34.

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moze se koristiti iskljuéivo za
ostvarivanje cilieva i razvoja UdruZzenja, ukljuujuci i troskove redovnog rada Udruzenja i
sopstveno u¢esce u finansiranju odredenih projekata.

POSTUPAK IZMENE | DOPUNE STATUTA | DRUGIH OPSTIH AKATA

Clan 35.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja
neophodna je dvotreéinska vecina glasova prisutnih ¢lanova Saveta UdruZenja.

§ STATUSNE PROMENE UDRUZENJA

Clan 36.

Statusna promena je promena pravnog polozaja Udruzenja izvrSena na osnovu odluke nadleznog
organa, a u skladu sa Statutom i Zakonom o udruzenjima. . ..
Statusne promene su pripajanje, odvaiam:e ipodela Udruzenja.
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PRESTANAK RADA UDRUZENJA (51~ 772/ /(¢
Clan 37. - A,
Udruzenje prestaje sa radom odlukom Saveta, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljieva
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Udruzenja, kao i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 38.

U slu¢aju prestanka rada, imovina UdruZenja prenece se na drugo domace nedobitno udruzenje
koje predstavija sledbenika Udruzenja, odnosno osnovano je radi ostvarivanja istih ili sli¢nih
cilieva, a u skladu sa odlukom Saveta. Ukoliko Savet na sednici ne moze posti¢i dogovor, odluku
donosi Predsednik.

Clan 39.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona
o udruzenjima.

Clan 40.
Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na sednici Saveta Udruzenja.

Zastupnik Udruzenja
Aleksandra Mladenovi¢

Beograd
03.04.2016.
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