POLITIKA SPRECAVANJA KORUPCIJE

UdruZenje ,,Ambasadori odrZivog razvoja i Zivotne sredine*

1. Uvod

Udruzenje ,,Ambasadori odrzivog razvoja i zivotne sredine (u daljem tekstu: Udruzenje)
posveceno je principima transparentnosti, odgovornosti, zakonitosti 1 integriteta u svom radu.
Ova Politika sprecavanja korupcije uspostavlja principe, pravila i procedure kojima se
sprecavaju, prepoznaju i sankcionisu svi oblici korupcije u skladu sa zakonima Republike Srbije
i medunarodnim standardima dobrog upravljanja.

2. Cilj dokumenta
Cilj ove politike je da:

e obezbedi nultu toleranciju prema korupciji;

o zaStiti integritet ¢lanova, zaposlenih, saradnika i partnera;

e osigura transparentno i odgovorno upravljanje sredstvima;

e uspostavi mehanizme za prijavu i postupanje u sluc¢aju sumnje na korupciju.

3. Definicija korupcije

Korupcija podrazumeva svaku zloupotrebu poverene funkcije ili polozaja radi sticanja li¢ne
koristi ili koristi za drugoga, ukljucujuci ali ne ogranicavajuci se na:

o davanje ili primanje mita;

o sukob interesa;

o zloupotrebu sluZzbenog poloZaja;

e proneveru sredstava;

e netransparentno upravljanje finansijama;

o favorizovanje partnera ili dobavljaca bez objektivnih kriterijuma.

4. Nacela delovanja
Udruzenje primenjuje sledec¢a nacela:

Zakonitost — poStovanje svih vazecih propisa Republike Srbije.

Transparentnost — javno dostupne informacije o projektima, budzetima i1 donacijama.
Odgovornost — jasno definisane uloge i odgovornosti organa upravljanja.

Integritet — eticko postupanje svih ¢lanova i saradnika.

Nediskriminacija i pravi¢nost — jednaki uslovi za sve partnere i saradnike.
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5. Sukob interesa

Sukob interesa postoji kada privatni interes ¢lana, zaposlenog ili saradnika moze uticati ili se
moze smatrati da uti¢e na nepristrasno obavljanje duznosti.

Obaveze:

e Svaki ¢lan Udruzenja duzan je da prijavi potencijalni sukob interesa.
e Lice u sukobu interesa izuzima se iz odlucivanja.
e O sukobu interesa vodi se pisana evidencija.

6. Finansijsko upravljanje i kontrola

UdruZenje obezbeduje:

e vodenje uredne i tane finansijske dokumentacije;

e odobravanje troskova od strane ovlas¢enog lica;

e primenu principa dvostruke kontrole (najmanje dva potpisa kod vecih finansijskih
transakcija);

e cuvanje dokumentacije u skladu sa zakonskim rokovima;

o godisnje finansijske izvestaje dostupne ¢lanstvu.

7. Javne nabavke i izbor dobavljaca

e Izbor dobavljaca zasniva se na principima konkurentnosti, transparentnosti 1
ekonomicnosti.

o Kod vec¢ih nabavki pribavljaju se najmanje tri ponude.

e Odluke se dokumentuju 1 arhiviraju.

e Zabranjeno je primanje poklona ili drugih pogodnosti od dobavljaca.

8. Pokloni i reprezentacija

e Zabranjeno je primanje ili davanje poklona koji mogu uticati na donoSenje odluka.
e Dozvoljeni su simboli¢ni promotivni pokloni male vrednosti.
o Svaki poklon vece vrednosti mora biti prijavljen Savetu UdruZenja.

9. Mehanizam prijave nepravilnosti (zvizdaci)
Udruzenje uspostavlja poverljiv mehanizam za prijavu sumnje na korupciju:

e prijava moZe biti podneta predsedniku, predsedniku Saveta ili imenovanom licu za
integritet;

e garantuje se poverljivost identiteta prijavioca;

o zabranjena je odmazda prema prijaviocu u dobroj veri;



e svaka prijava se evidentira i razmatra u razumnom roku.

10. Postupak po prijavi

Evidentiranje prijave.

Preliminarna procena osnovanosti.

Interna istraga po potrebi.

Donosenje odluke 1 preduzimanje mera (upozorenje, raskid ugovora, prijava nadleznim
organima).

5. Dokumentovanje postupka.
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11. Edukacija i prevencija
Udruzenje ¢e:
o redovno informisati ¢lanove o pravilima integriteta;

e organizovati obuke o etici i transparentnosti;
e promovisati kulturu odgovornosti i otvorenosti.

12. Odgovornost za sprovodenje

Za sprovodenje ove politike odgovorni su:
e Predsednik Udruzenja
e Predsednik Saveta

e Svi ¢lanovi, zaposleni 1 saradnici

Svako krSenje ove politike moze predstavljati osnov za disciplinsku i/ili kriviénu odgovornost.

13. Zavrsne odredbe

Ova Politika stupa na snagu danom usvajanja na sednici Saveta Udruzenja i1 objavljuje se na
zvani¢noj internet stranici UdruZenja.



